SABADO0 15 DE MAYO DE 2010 Diario de Burgos

LA POLEMICA RESPUESTA DEL EJECUTIVO A LA CRISIS

La rebaja salarial del 5% no afecta
a la plantilla de empresas publicas

El recorte anunciado por Zapatero solo se impondré a los directivos de las compafifas
estatales, ya que los sueldos de los trabajadores estan sujetos a negociacién colectiva

« Aquellos empleados que
dependan de las diferen-
tes administraciones, ya
sean la central, las auto-
ndémicas o las locales, si
sufrirdn las medidas desti-
nadas a reducir el déficit.

AGENCIAS /| MADRID

Después de la polémica suscitada
con el anuncio de recortes salaria-
les para los funcionarios por parte
del lider del Ejecutivo, José Luis
Rodriguez Zapatero, la vicepresi-
denta primera del Gobierno, Ma-
ria Teresa Ferndndez de la Vega,
aclaro ayer que la medida, que re-
ducird un cinco por ciento el suel-
do para los empleados ptiblicos,
no afectard a los trabajadores del
sector empresarial estatal, al estar
sujetos al &mbito de la negocia-
cién colectiva, lo que, segtin la so-
cialista, «<hay que respetar».

Tras lareunion del Consejo de
Ministros, De la Vega explic que
dentro de las compariias del Esta-
do, la disminucién solo se aplicara
a los directivos, en tanto que para
el resto de trabajadores habré que
cenirse a la negociacion colectiva.

También se verdn afectados
por la rebaja salarial «todos los

npleados ptiblicos: funcionarios,
estatutarios y laborales», que de-
pendan de las diferentes adminis-
traciones publicas (central, auto-
nomicay local).

La vicepresidenta contesto a
una pregunta sobre este aspecto
del recorte salarial, después de las
aclaraciones reclamadas ayer pu-
blicamente desde los sindicatos,

jue también pidieron que se de-
talle cuanto antes la reducciéon
exacta para cada tramo salarial pa-
ra acabar con la incertidumbre de
un colectivo de mads de 2,5 millo-
nes de personas.

En este sentido, la socialista re-
conoci6 que las medidas de ajuste
son «duras, dificiles y especial-
mente dolorosas», y aseguré que
al Gabinete también «le duele y le
afecta» tomarlas, pero es cons-
ciente de que tiene que hacerlo
para «formar el modelo de socie-

dad que defiendey en el que cree».

«Que nadie dude de que el
compromiso social del Gobierno
sigue siendo el mismo», indicd, y
afiadi6 que si se han tomado me-
didas «excepcionales» es para res-
ponder a una situacién excepcio-
nal, pero no significa que el Eje-
cutivo esté renunciando a los

Los trabajadores de Correos ya protestaron contra el Gobierno. / ANGEL AYALA

principios que han guiado su ac-
cién politica, entre los que citd6 la
extension de derechos a todos los
ciudadanos.

Asimismo, admiti las diferen-
cias existentes con los sindicatos
en torno a las medidas para recor-
tar el déficit ptiblico, pero se mos-
tré convencida de que el objetivo

de todos es el mismo, «asegurar el
bienestar presente y futuro de los
espafioles».

También agradeci6 a los repre-
sentantes de los trabajadores la
responsabilidad con la que han ve-
nido actuando en los ultimos dos
anos y que se mantengan en el did-
logo social a pesar del disenso, y
mostré su deseo de que se pueda
llegar a un acuerdo en torno ala
reforma laboral.

También confi6 en conseguir
el apoyo parlamentario suficiente
para sacar adelante las medidas
de austeridad anunciadas el miér-
coles por Zapatero, en el Congreso
de los Diputados.

LA TAREA SE COMPLETARA. En
este sentido, De la Vega dej6 en-
trever que el Ejecutivo no se plan-
tea un adelanto electoral, ni tam-

Desde Moncloa
esperan llegar a
un acuerdo con
los sindicatos y
rechazan un
adelanto electoral

poco otras férmulas de cambio de
Gobierno sugeridas por los gru-
pos de la oposicién. «<No vamos a
dejar la tarea a medias», asevero.

La vicepresidenta se pronun-
ci6 asi al ser preguntada por la pe-
ticién del PP de que se convoquen
elecciones anticipadas, y la de
CiU, que desearia una mocién de
censura con un candidato alter-
nativo pactado entre el PSOE y el
PP para acto seguido convocar
elecciones.

En concreto, replicé que el Ga-
binete estd centrado en impulsar
la recuperacién econémicay, en
concreto, en llevar a cabo un plan
de ajuste que es «muy severo», de
modo que ahora debe estar «don-
de corresponde, al frente de la si-
tuacion y asumiendo la responsa-
bilidad».



